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CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA, ASCOFAME

1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Cédigo desarrolla el articulo 49 de los Estatutos de Ascofame de los cuales hace parte
integral. Contiene los principios generales de ética y buen gobierno que deben orientar las
actuaciones, decisiones y relaciones de todos los miembros de la Asociacion, asi como sus directivos,
trabajadores, proveedores y todos aquellos quienes actien en nombre y representacion de la
Ascofame. Sus disposiciones son de obligatoria observancia.

1.1 Informacion general de Ascofame.

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina, Ascofame, es una entidad sin animo de lucro
de caracter privado y nacionalidad colombiana, fundada en marzo de 1959 en Bogotd, mediante
acta de constitucion suscrita por los decanos de las facultades de medicina de las Universidades de
Antioquia, Caldas, Cartagena, Cauca, Javeriana, Nacional y Valle. Cuenta con personeria juridica
1518 expedida por el Ministerio de Justicia. A marzo de 2021 Ascofame cuenta con 55 miembros.

El objeto misional de Ascofame es fortalecer la calidad de la educacién médica colombiana para dar
respuesta a los problemas de salud del pais, para lo cual asesora, coordina y promueve el
intercambio y la accion académica, cientifica e investigativa entre las facultades de medicina y las
instituciones de salud, estableciendo canales de articulacién con entidades gubernamentales,
privadas, nacionales e internacionales, sobre la integracion de la ciencia.

Ascofame es miembro fundador del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud, IETS, y
miembro de la Junta Directiva del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

1.2 Principios y valores.

e Probidad: Las acciones y decisiones de partes se ajustaran a los lineamientos éticos
establecidos en este Cadigo.

e Lealtad: Las partes se comprometen con cumplimiento de las normas, estatutos y valores
institucionales de Ascofame y con la preservacién del buen nombre de la Asociacién y el
respeto hacia las demas partes.

e Transparencia: Las relaciones de la Asociacion estan basadas en el conocimiento y acceso a
la informacién, dentro de los limites de ley y la reserva corporativa. La gestion, decisiones y
resultados de la Asociacién serdan dados a conocer a las partes de interés de manera
oportuna, clara, veraz y con el detalle que corresponda a las funciones, responsabilidades y
derechos de cada parte.
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e Asociatividad: Los asociados, directivos y colaboradores de la Asociacién se comprometen
a aunar sus voluntades, recursos y capacidades para la busqueda de los objetivos misionales
de Ascofame y el desarrollo de proyectos de interés comun, manteniendo su independencia
y autonomia.

1.3 Partes de interés

e Miembros de la Asociaciéon. Son miembros de la Asociacién las Instituciones de Educacién
Superior que cuenten con facultades, programas o carreras de medicina y hayan sido
admitidas segun lo establecido en sus Estatutos.

e Organos de direccién, orientacién politica y académica y representacién. Son los 6rganos
establecidos en los Estatutos encargados de definir las politicas y orientaciones generales
de la Asociacidn en temas administrativos, académicos y de representacion:

- Asamblea

- Junta Directiva

- Consejo General de Educacién Médica, CGEM, con sus salas de pregrado, posgrado
y desarrollo profesional permanente.

- Comité Ejecutivo del CGEM

- Director Ejecutivo

La integracion, seleccion de sus miembros, funciones y reglas de funcionamiento de estos
organos estan definidos en los Estatutos.

e Areas de administracion. Son las encargadas de desarrollar las politicas, planes y proyectos
definidos por los érganos de direccidn y orientacion politica, asi como de la gestidon de los
recursos de la Asociacidn:

- Direccion de Evaluacion y Tecnologias

- Direccién de Educacién Médica

- Direccion Administrativa y Financiera

- Direccion de proyectos especiales

- Comité de Direccion. Es un érgano de planificacion y gestion que se constituye con
la participacién tres directores, uno de ellos debe ser el director ejecutivo.

Las funciones de las dreas de administracidn seran definidas por la Junta Directiva.

e Colaboradores. Personas vinculadas a través de contrato de trabajo u orden de servicios,
para el desarrollo de las funciones y actividades requeridos para el cumplimiento a la misidn
y objetivos de la Asociacion.
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e Proveedores: Personas naturales o juridicas que suministran bienes y servicios especificos
requeridos para el cumplimiento a la misidn y objetivos de la Asociacién.

e Clientes y usuarios: Personas naturales o juridicas, diferentes a los miembros, que solicitan
o usan los servicios y productos ofrecidos Ascofame.

e Revisor fiscal. La Asociacion cuenta con un Revisor Fiscal independiente seleccionado por
la Asamblea General de Miembros, cuyas funciones, -calidades, inhabilidades,
incompatibilidades y demds aspectos estan regulados en los Estatutos y normas aplicables.

e Otras partes de interés: Se consideran partes de interés la comunidad académica de
nuestros asociados: directivos, docentes, estudiantes, residentes, investigadores y
administradores; las instituciones que ostenten la calidad de escenarios de practica de los
programas de medicina de pregrado y posgrado; los médicos y los gremios que los
representan; los profesionales de la salud no médicos y las agremiaciones que los
representan; las instituciones que promuevan o desarrollen investigaciones en el drea de
medicina y salud; la Academia Nacional de Medicina, las organizaciones internacionales
relacionadas con la educacion médica; el Gobierno Nacional y las autoridades locales, entre
otros.

2. DERECHOS Y DEBERES ESPECIALES DE LAS PARTES DE INTERES

2.1 Derechos de los miembros de Ascofame.

Los derechos de los miembros de Ascofame son los establecidos en los Estatutos, de acuerdo con
su clasificacién. Si uno de los miembros considera que no se estan garantizando sus derechos, lo
podrd manifestar a la Junta Directiva o a la Revisoria Fiscal, instancias que revisaran el caso segun
sus competencias y dardn respuesta concreta y oportuna, incluyendo las acciones correctivas a
tomar, en caso de considerarse pertinente.

2.2 Deberes de los miembros, érganos de direccion, dreas de administracion y colaboradores
de Ascofame

El nombre, la imagen y la reputacion de Ascofame son activos de alto valor para la Asociacién.
Cuidar, proteger y enaltecer estos activos es un deber que compromete a sus miembros, drganos
de direccidn, areas de administracidn y colaboradores, para lo cual deben:

e Abstenerse de realizar cualquier practica, acto o acuerdo que pueda considerarse
constitutivo de competencia desleal, o falta a la ética corporativa y a los usos honrados.

e Abstenerse de promover, participar o realizar actos de tipo politico-partidario dentro de la
Asociacidon o en nombre de ésta, que comprometan su imparcialidad y autonomia.

e Informar sobre hechos que conozca que puedan ir en contra de este Cédigo y del buen
nombre e intereses de la Asociacion.

e Conocer, cumplir, difundir y promover el cumplimiento del presente Cédigo.
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2.3 Deberes de los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo del CGEM

Ademas de los deberes generales, los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo del
Consejo General de Educacién Médica Asociacion deben:

e Comunicar y declarar oportunamente a la Junta Directiva, las situaciones que configuren o
puedan configurar conflictos de interés.

e Evitar defender intereses que vayan en abierto menoscabo de la Asociacién, de alguno de
sus miembros o de este Caodigo.

e Mantener lareserva o confidencialidad de la informacién que sea identificada como tal, que
conozca con ocasion de su calidad de miembro de la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo
del CGEM.

e Manifestar sus opiniones y propuestas frente a las iniciativas, proyectos y posiciones que se
estudien y decidan en la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo del CGEM a través de los
espacios y canales institucionales en forma oportuna y respetuosa.

2.4 Deberes de los colaboradores
Ademas de los deberes generales, los colaboradores de la Asociacion deben:

e Gestionar con transparencia, probidad y eficiencia los recursos de la Asociacién, asi como
los medios y canales de informacidn, asegurandose de su buen uso para cumplir la misiény
objetivos de la Asociacion.

e Desempeiiar sus cargos, funciones y responsabilidades contractuales con profesionalismo,
comprometiendo sus mejores esfuerzos con el logro de los objetivos institucionales.

3. RELACIONES INSTITUCIONALES

Las relaciones internas y externas de la Asociacidn seguiran las siguientes orientaciones:
3.1 Relacionamiento entre las partes de interés

e Las relaciones entre las partes de interés se orientaran por los principios y lineamientos
establecidos en este Cddigo.

e Ante el eventual surgimiento de situaciones conflictivas entre las partes de interés o entre
alguna de éstas y terceros, se deberan buscar soluciones consensuadas, mediante el didlogo
respetuoso a través de los canales y espacios institucionales.

3.2 Relacionamiento con las Autoridades

e La Asociacion mantendra una relacidn con las autoridades basada en principios de respeto,
legalidad, colaboracion y autonomia.
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e Se acatardn las decisiones y lineamientos de las autoridades, sin perjuicio de la critica
reflexiva y constructiva para la defensa de los objetivos e intereses misionales de la
Asociacidn.

e Los miembros, directivas y trabajadores de Ascofame respetardn los canales institucionales
establecidos para la relacidn con las autoridades nacionales y locales.

e Enlarelacidn de la Asociacion con las autoridades no intervendrdn consideraciones de tipo
partidista, ideoldgico o de intereses particulares.

e No se usaran las relaciones institucionales con las autoridades para obtener favores
personales o defender intereses particulares.

3.3 Relacionamiento comercial

e La relacidn con los proveedores y socios comerciales seguird los principios de buena fe,
respeto mutuo, sana competencia y legalidad.

e La seleccién de proveedores debera fundamentarse en los principios de objetividad,
economia y transparencia, buscando el cumplimiento de los objetivos la Asociacion.

e La Asociaciéon no realizara negocios que contravengan los lineamientos de este cddigo o las
normas vigentes, ni con personas naturales o juridicas que tengan cuestionamientos éticos
o legales sobre sus actuaciones.

3.4 Conflictos de interés

En desarrollo del articulo 47 de los Estatutos, se establecen los siguientes lineamientos para la
prevencién, comunicacién y tratamiento de conflictos de interés:

e Los conflictos de interés incluyen aquellas situaciones en que las actividades profesionales
de una de las partes entren en competencia con las actividades e intereses de la Asociacion
o de uno de sus miembros, o aquellas que generen beneficio personal o de un tercero y
entren en conflicto con los intereses de la Asociacidn o resulten incompatibles en atencién
a sus obligaciones legales o contractuales.

e Los miembros de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo del CGEM y quienes ocupen cargos
de direccién en Ascofame deberan comunicar a la Junta Directiva las situaciones que
configuren o puedan configurar conflictos de interés, asi como de su participaciéon en
organismos de gobierno o instancias publicas o privadas donde se discutan temas o se
tomen decisiones que puedan influir o afectar los intereses de la Asociacion o de alguno de
sus miembros.

e Los demds colaboradores deberan comunicar por escrito al Director Ejecutivo las
situaciones que configuren o puedan configurar un conflicto de interés.

e Los colaboradores de planta realizaran la declaracién de conflictos de interés antes de su
vinculacion a Ascofame y la renovaran cada afio. El Comité de Direccion evaluara los casos
en que se presenten conflictos de interés y definira el proceso a seguir.
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e La Direccidn Ejecutiva establecera los mecanismos para declarar, comunicar y reportar los
conflictos de interés de sus miembros, colaboradores y proveedores.

4. GESTION, PROTECCION Y REVELACION DE LA INFORMACION
4.1 Manejo y proteccion de la informacion

e Los registros de informacion seran recibidos, identificados, clasificados, conservados vy
eliminados de acuerdo con las politicas internas y con las normas pertinentes.

e la seguridad de la informacién se garantiza mediante la actualizaciéon permanente de los
procesos, estdndares y herramientas para cumplir los principios establecidos en este Cédigo
y las normas vigentes sobre proteccién de la informacidn y habeas data.

e Los datos e informacién sensible de las partes de interés serdn usados para los fines
expresamente establecidos o autorizados y no se revelaran salvo previa autorizacion de su
titular o que corresponda a un requerimiento de autoridad competente.

e Se prohibe a los miembros y trabajadores de la Asociacidn utilizar en beneficio propio o de
terceros la informacién que conozcan en razén a su cargo.

4.2 Informacion confidencial

e Los miembros, directivos, trabajadores, proveedores y partes de interés tienen la obligacién
ética de proteger la confidencialidad de la informacidon que le sea confiada y tenga esta
naturaleza.

e Las partes deberan suscribir los acuerdos de confidencialidad cuando asi se requiera, en los
formatos establecidos para tal fin.

e La informacién sometida a reserva o confidencialidad solo se compartird con los
trabajadores o personas autorizadas, quienes la deberan usar Unicamente para el
cumplimiento de las funciones y objetivos previstos, manteniendo su reserva o
confidencialidad.

e Se prohibe a los colaboradores de Ascofame solicitar informacion privilegiada, salvo la
autorizada por la Junta Directiva de conformidad con la ley.

4.3 Revelacion de la informacion

e La revelacién de informacién por parte de la Asociacién cumplird con los principios de
legalidad, veracidad e integridad.

e Lainformacién se revelard a través de los canales de comunicacién institucionales fisicos y
electrénicos de la Asociacién, segun sea pertinente.

e Se debe identificar las fuentes de la informacién revelada.

e Noserevelara lainformacidn reservada o confidencial a terceros.
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5. TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y PREVENCION DE FRAUDE, SOBORNO Y PIRATERIA.

e Los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal tendran acceso permanente a la
informacién contable, administrativa y financiera de la Asociacion.

e Se establecerdn procedimientos claros sobre el manejo de los recursos, la informacién y las
comunicaciones institucionales.

e Todas las partes adoptaran comportamientos y mecanismos para prevenir el soborno, el
fraude y la pirateria y se comprometen a denunciar aquellas conductas o situaciones que
puedan favorecer o configurar una de estas conductas.

e Se prohibe a los directivos y trabajadores de Ascofame el ofrecimiento o aceptacién de
pagos o beneficios de cualquier persona natural o juridica, con el propdsito de influenciar
decisiones para obtener una ventaja en forma inapropiada.

e La Asociacién implementara estrategias y mecanismos de proteccion a la propiedad
intelectual y los derechos de autor, acordes con las normas pertinentes. Solo adquirird y
hara uso de software y herramientas tecnolégicas licenciadas conforme a la ley.

e La Asociacion establecera mecanismos para la prevencion de actividades de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, de conformidad con la legislacién vigente.

6. MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

6.1 Socializacion e implementacion del cédigo

e Ascofame publicara, difundira y socializard este Cédigo manteniendo un canal para su
consulta permanente. La aceptacion de las disposiciones previstas en este Cédigo, son
requisito para:

- Ser admitido como miembro de Ascofame.

- Hacer parte de la Junta Directiva de Ascofame o del Comité Ejecutivo del CGEM, como
miembro principal o suplente.

- Vincularse como trabajador o contratista de Ascofame.

e Se establecera un canal confiable, permanente y gratuito para la denuncia de hechos que
puedan configurar violaciones al presente Cddigo o a los Estatutos.

e Los miembros de la Asociacidn podran presentar quejas y reclamaciones ante el Revisor
Fiscal, por el incumplimiento de lo previsto en este Cddigo.

e Las partes de interés podran presentar a la Direccion Ejecutiva solicitudes por el
incumplimiento de lo previsto en este Cédigo.

e Enambos casos se debe dar respuesta clara, suficiente y oportuna a través del canal que se
disponga para ello.

6.2 Funciones especiales de la Junta Directiva.
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Ademads de las sefaladas en los Estatutos, la Junta Directiva cumplird con las siguientes funciones,
las cuales podra ejercer por si misma o a través de un Comité:

e Promover y aprobar estrategias para la divulgacion e implementacién del Cddigo,
promoviendo una cultura ética en la Asociacion.

e Promover y aprobar los procedimientos para la prevencion, deteccidn e investigacion de
conductas y situaciones que constituyan una violacién al presente Cdodigo.

e Recibir, estudiar y decidir sobre las situaciones de conflictos de interés de sus miembros y
del equipo de direccién.

e Investigar las conductas y situaciones que constituyan posibles violaciones al presente
Cddigo por parte de sus integrantes, los miembros de Ascofame y quienes ocupen cargos
del nivel directivo

e Aplicar las medidas y sanciones de tipo administrativo y disciplinario por violaciones al
presente Cédigo por parte de sus integrantes, los miembros de Ascofame y quienes ocupen
cargos del nivel directivo.

e Proponer acciones de mejoramiento preventivas y correctivas.

6.3 Conductas sancionables

Las conductas que constituyan violaciones a este Codigo daran lugar a investigaciones y eventuales
sanciones disciplinarias, acordes con la gravedad de la conducta y la afectacidn causada. Entre las
conductas que constituyen falta grave, se encuentran las siguientes:

e Incurrir en conductas o adoptar decisiones que atenten contra el buen nombre y reputacidn
de Ascofame.

e Incurrir en situaciones que configuren conflictos de interés, en perjuicio de los intereses de
la Asociacion o de alguno de sus miembros.

e Usar o vender informacion de la Asociacion con el fin de obtener beneficios personales o
para terceros.

e Usar de manera fraudulenta los recursos de la Asociaciéon para obtener beneficios
personales o para terceros.

6.4 Sanciones aplicables a los miembros de la Asociacion

e A los miembros de la Asociacidon que incurran en conductas sancionables se aplicaran
sanciones que pueden ir desde llamados de atencion, restriccion de algunos derechos, hasta
la suspensidn de su caracter de miembro de la Asociacién. Para la aplicacién de ésta ultima

sancion se seguird el procedimiento establecido en Estatutos.

6.5 Sanciones para los trabajadores y contratistas
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e Las sanciones de los colaboradores pueden ir desde llamados de atencién, suspensién
temporal, hasta su despido, de acuerdo con el reglamento interno de trabajo y el marco
legal laboral vigente, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

e Lassanciones aplicables a los contratistas, ademas de las previstas en el contrato respectivo,
serdn su exclusién de la base de proveedores y suspensién cualquier futura relacion
comercial o de negocios.

6.6 Sistema de control interno

e Ascofame, cuenta con una arquitectura de control con un conjunto de politicas,
procedimientos y mecanismos que le proporcionan un grado de seguridad razonable en el
cumplimiento de su estrategia y la consecucidon de sus objetivos, para ello toma como
referente el Modelo COSO que busca:

i Mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones.
ii. Prevenir y mitigar la ocurrencia de fraudes.
iii. Realizar una gestién adecuada de los riesgos.
iv.  Aumentar la confiabilidad y oportunidad en la Informacion.
V. Dar un adecuado cumplimiento de la normativa y regulaciones aplicables.

e En este sistema participan todos los estamentos de gobierno y los colaboradores de la
Asociacidon, mediante la aplicacion de principios de autocontrol, autorregulacion vy
autogestion y el desarrollo de los siguientes componentes: ambiente de control, gestidon de
riesgos; actividades de control; informacién y comunicacién y monitoreo de la arquitectura
de control.

Anexos:

e Formato de Declaracion de Conflictos de Intereses.
e Formato Aceptacidn y Conocimiento Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
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