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Los Decanos de la Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina - ASCOFAME,
reunidos en el “Consenso de Monteria sobre Educacion Médica” los dias 1, 2 y 3 de
noviembre de 2017, en cumplimiento de su misién cual es la de velar por la calidad de la
Educacidon Médica en Colombia y conscientes de que:
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La Medicina es una profesién y no un oficio

Es necesario dignificar la profesion médica

La Medicina debe estar sometida a los mas altos estandares de calidad

La Educacion Médica se fundamenta en el “Aprender a aprender”, en valores y
principios (profesionalismo), en la autorregulacién, y en la capacidad de tomar
decisiones en situaciones complejas, para lo cual requiere trabajo en equipo,
comunicacion asertiva y liderazgo

La Educacion Médica es verdadera educacion (sistema pedagdgico), y no simple
entrenamiento

La Educacién Médica se da en diferentes escenarios soportados en la universidad y
debe ser interdependiente con las necesidades de la sociedad

La Educacién Médica debe ser pertinente

La Educacidon Médica esta intimamente relacionada con el derecho fundamental a
la salud de los individuos y la comunidad, y a la autonomia universitaria, por lo cual
debe tener consideraciones especiales dentro del contexto de la Educacion
Superior en Colombia

Se comprometen con el siguiente Consenso:

Constituir el Consejo General de Educacién Médica — CGEM.

El CGEM esta constituido por los Decanos de las facultades de medicina que hacen
parte de ASCOFAME, y como invitados permanentes, un representante de la
Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN, del Ministerio de Educacién
Nacional y del Ministerio de Salud y Proteccidén Social. Podra invitar de forma
ocasional a otros estamentos sociales que tengan que ver con la Educacion Médica
cuando lo considere pertinente.

El CGEM contard con un Comité Ejecutivo constituido por la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo de ASCOFAME que se encargara de la reglamentacion y
operativizacion del CGEM

EL CGEM tendra tres Salas: Pregrado, Posgrado y Desarrollo Profesional
Permanente (DPP), y otras accidentales.



—= ASOCIACION COLOMBIANA DE
FACULTADES DE MEDICINA

Desarrollar unos lineamientos curriculares de pregrado que incluyan, entre otros:
a) Un perfil de ingreso para el pregrado de medicina; b) La exposicién clinica y
comunitaria temprana de los estudiantes fundamentada en la Atencién Primaria
Renovada (APR); ¢) Un curriculo nuclear basado en competencias, contenidos y
procedimientos minimos; d) La integracion de los aprendizajes basicos,
biomédicos, clinicos, socio humanisticas y de salud publica con las competencias
cientificas, profesionales, practicas, de pensamiento critico y de civilidad; y e)
Definir unas opciones de salida como coterminales. Lineamientos que deberan ser
desarrollados por la Sala de Pregrado del CGEM.

Continuar trabajando en Ila depuracién de las denominaciones de las
especialidades médico quirdrgicas a través de la Sala de Posgrados del CGEM y en
la conceptualizacidon de la formacion avanzada o “fellows” en las cuales puedan
caber las segundas y terceras especialidades. Aceptar la propuesta de
denominacion de primeras especialidades, trabajadas en conjunto entre
ASCOFAME y los ministerios de Educacién Nacional y de Salud y Proteccidn Social.

Delinear, por parte de la Sala de Posgrado del CGEM, un curriculo nuclear de
posgrado que incluya un perfil de ingreso para cada especialidad, unas
competencias genéricas, la delegacion progresiva de responsabilidades
supervisadas, los diferentes roles que tiene el residente (educativo, investigativo,
asistencial y administrativo), y unas opciones de salida hacia otros niveles de
formacidn. Fomentar la creacion y difusion de programas de especializacion en
medicina familiar.

Definir y tramitar un Estatuto del Residente que contemple, entre otros, la
siguientes condiciones: a) La consideracion del residente como la de un estudiante
en entrenamiento; b) Crear un observatorio de las condiciones de la Educacion
Médica en Colombia para toma de decisiones sobre especializacion; c) Facilitar las
herramientas para desarrollo personal de los residentes; d) Incentivar
econdmicamente las actividades del residente; e) Hacer un analisis de costos de la
formacién del residente en Colombia; f) Proponer un sistema de financiacién para
el pago al residente y matricula del mismo, en su condicidon de becario por ser
estudiante en entrenamiento; g) Revisar el sistema de admisién a las residencias
en el pais; h) Comisionar el desarrollo del estatuto del residente a la Sala de
Posgrados del CGEM.

Procurar, a través de la Sala de Desarrollo Profesional Permanente del CGEM, la
implementacién de un sistema de certificacion y recertificacién médica, en
conjunto con las sociedades cientificas, y otros actores pertinentes, considerando
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las necesidades del médico general, que contemple, ademas, los requerimientos
de certificacién en docencia de los médicos que se ocupen de ella, y soportado en
desarrollos virtuales que puedan ser elaborados por ASCOFAME vy sus facultades
asociadas como generadores de contenidos.

Propender para que la validacidn del sistema de certificacion y recertificacion, y la
evaluacion del Desarrollo Profesional Permanente, se haga a través de
ASCOFAME.

Monteria, noviembre 3 de 2017
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